ADRE" O

ENTRE LES SOUSSIGNES

La soclété ADREXO dont le sidge social est situé ; Zi des Milles — Europarc de
Pichaury — Batiment D5 — 1330, avenue Guillibert de |a Lauzidre — 13592 AIX EN
PROVENCE Cedex 3.

d'une part,
ET

Mme ADIJOSSEH ADJOA KOUMA (26320683) demeurant 3 POITIERS, 5
RUE DU CLOS GAUTHIER APT 140 {86000}; d-aprés « le Salarié »

d'autre part,
- DATE D'EFFET : 14/08/2017
- LIEU DE RATTACHEMENT : PCITIERS

PREAMBULE ;

Suite a laccord d'entreprise du 4 julllet 2016 «mesure du temps de
distribution », les dispositions de I'article 4 du contrat de travall sont modifides
d'un commun accord des parties pour sy conformer et les dispositions des
articles 6 et 7 du contrat de travall sont abrogées. Elles sont remplacées sous la
méme numérotation, par les clauses adoptées du présent avenant.

De nouveaux articles 13, 14, 15, 16 et 17 sont Insérés au contrat de travail par
le présent avenant.

Le contrat de travall souscrit entre les parties se présente désormais comme sult
avec les articles ou clauses concernées par les medifications Intervenues d‘un
commurt accord des partles.

Les autres dispositions du contrat de travail sont Inchangées et demeurent en
vigueur.

1l est également rappelé la durée du travall actuellement convenue pour la
période de modulation actuellement en cours :

- Durée annuelle contractuelle moyenne de référence : 728.00 heures.

- Durée indicative mensuelle moyenne de travail variable selon le planning:
60.67 heures.

- Rémunération : A 1a durée mensuelle de travall figurant c-dessus correspond
une rémunération mensuelle moyenne brute de 592.11 Euros.

St la date d'embauche est comprise entre le 1ler janvier 2014 at le 21 janvier
2014 ou postérieure au ler juillet 2014 et sl fa durde du travail choisie par le
salarié est inférieure & la durée minimale légale de 24 heures hebdomadalres ou
103,92 heures mensuelles, le Salarié confirme, par la signature du présent
avenant contractuel, sa demande Initlale de dérogation qui reste en vigueur, Il
reconnait avoir &té expressément Informé qu'l lul appartient de justifier &
I'employeur de tout changement intervenant dans sa situation personnelle et
d'en transmettre le justificatif y afférent & son employeur qui sera conservé dans
son dossier, |a demande n'étant pas ultérieurement réltérée,

ARTICLE T —
L’articl « D vail »
sult:

4.1, Le salarlé bénéficlant des dispositions de |'article 4.1 « Recours au temps
partiel modulé » de son contrat de travall continue & en relever dans les mémes
conditions.

4.2. Pour tous les salarids, les dispositions sulvantes ont vocation & s'appliquer :

« Temps partiel modulé

1. La durde annuelle contractueile de travail est définle cl-dessus pour une
movenne de 52 semaines; cette durée contractuelle varle prorata temporis en
fonction du nombre de semaines incluses dans la pérlode de référance annuelle
définle par le planning. Elle est aussi décomptée prorata temporis en fenction de
la présence & l'effectif durant l'année de référence. Une année compléte de
référence comporte douze périodes mensuelies de paye.

2, La durée mensuelle moyenne de travall est définle o-dessus 3 titre indfcatif,
Cette durée peut varier suivant le nombre de semaines incluses dans la période
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mensuelle de paye Inscrite au planning. Elle est ensulte modulée selon les
prévisions du planning annuel avec une variation maximale du ters.

3. Le(s) distributions sont réalisées a des jours fixés par le responsable du dépbt
en accord avec le Salarié parmi les jours de disponlbilité que le Salarié
communiquera & sa discrétion a son embauche ou dans les conditions visées aux
points 5 et & cl-dessous.

4, Par allleurs, d'éventuelles prestations additiennelles pourront étre proposées
au Salarlé parml les jours de disponibllité complémentalre(s) qui existeralent le
cas échéant.

5. Les jours de disponibilité seront communiquéds a I‘entreprise par le Salarlé et
pourront étre modlfiés d’un commun accord des parties et a Finitiative de I'une
ou ["autre d'entre elles.

6. La durée du travail du salarié varfera dans les conditions et selon les modalités
définles par la convention collective applicable et en fonction d'un planning
annuel indicatlf Individuel fixé par I'employeur et portd & la connaissance du
Salarlé 7 jours avant sa premiére mise en ceuvre, ou au moins 3 jours & l'avance
en cas de travaux urgents ou surcroft d'activité movennant, en contrepartle,
aménagement de thoraire de prise de documents sl le salarlé le souhalte, ou
avec un délal Inférleur avec I'accord du salarié matériallsé par la signature de la
feullle de route, notamment en cas de nécessité Impérative de service ou
sureroit exceptionnel d'activité ou de remplacement d’un salarié absent.

Ce planning sera révisable par 'employeur moyennant communication donnée
au Salané au moins trols jours & 'avance ou dans un délal moindre avec I'accord
du salarié matérialisé par la signature de la feuille de route, notamment en cas
de nécessité impérative de service, absence dun distributeur ou surcroft
axceptionnel d'activité. La durde préétablie par la feullle de route correspondant
aux prestations prévues au planning pourra le cas échéant inclure une durée
complémentaire de travall de 10% sl cela s'avdre nécessaire pour réaliser la
distribution notamment sur les sacteurs habituels du salarié.

7. Le Salarlé reconnalt que I'employeur ne lui impose pas d'horalres de travail. II
déclare voulolr exécuter son travail dans une compléte autonomle d'organisation
de son travail sous réserve de respecter le délal maximum qui lul seralt alloué
pour réaliser la distribution et les consignes de qualité, et de sécurité prescrites
par |a société.

B. Le Salarié s'angage a respecter [a durée du repos quotidien continue fixé & 11
heures, & ne pas exécuter sa mission le dimanche, qui est un jour non travalllé,
et & réaliser sa prestation dans une plage de travail comprise entre 6h du matin
et 21 h le solr, sans dépasser I'amplitude journaliére maximale prévue par le
code du travall,

9. Le Salarié s'engage a respecter les temps de pause obligatoire, & savolr une
pause de 20 minutes dés que le temps de travall journaller est supérieur & 6
heures.

10. Le Salarié reconnait &tre Informé que l'autonomle et la liberté d'organisation
dont I bénéficle et les modalités conventionnelies de décompte du temps de
travall permettent de remplir les exigences des articles L.3171-1 et D.3171-8 du
Code du Travail relatifs & la mesure et au contréle du temps et des horaires de
travall. Le Salarié s'engage & appliquer les modalités de mesure et de contrble du
temps de travall en vigueur au sein de la Société.

11. les partles conviennent que les conditions d'exécution des prestations
contractuelles telles que précisées au présent article constituent un éiément
essentiel du contrat de travall pour chacune des deux parties. »

ARTICLE 6 — REMUNERATION

Les prestations effectuées par le Salarié durant fa période mensuelle de paye
correspondante sont rémunérées sur la base des durées du travall effectuées et
mesurées par la Soclété conformément aux dispositions conventionnelles en
vigueur dans l'entreprise, ce qu'll accepte expressément.

En I'état des disposlitions conventionnelles actuellement en vigueur, le salarlé est
informé que les temps d'attente, de trajet et de préparation sant mesurés et
rémunérés selon les dispositions de la Convention Collective de la Distribution
Directe et les cadencements qu'elle préveit.

Le temps de distribution est mesuré et rémunéré selon les dispositions de
Vaccord d'entreprise du 04 julllet 2016 « mesure du temps de distribution »,

La rémunération versée chaque mois correspond A la somme des durées du
travail enregistrées pour chaque prestation réallsée sur la période de pale, sous
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réserve de la mise en cauvre de la procédure de gestion des &carts pour I seul
temps de distribution, conformément aux dispositions de i'accord d'entreprise du
04 juillet 2016.

Le salarié est informé des modalités de rémunération prévues par la Convention
Collective de la Distribution Directe et par I'accord d’entreprise du 04 juillet 2016.
Un état des prestations effectuées par ig Salarlé (dénommé liste détailiée des
salalres) lul sera remis mensuellement, avec son bulletin de salalre, pour lui
permettre de connaitre I'évolution de son activité.

ARTICLE 7 - FEUILLE DE ROUTE

Lors de la prise en charge de chaque distribution, il est remis au distributeur une
feullle de route comportant les mentions obligatoires prévues par la convention
collective nationale susvisée.

La signature de la feville de route vaut :

- acceptation expresse des conditions de réalisation de la distribution, du délal
maximum de réalisation, du temps nécessaire d'exécution de la prestation et du
montant de la rémunération totale de la prestation acceptée;

- acceptation des consignes qualitatives de préparation et de distribution.

La feullle de route remise et signée ainsi que le présent contrat doivent étre
conservés par le Salarié pour étre présentés aux autorités de police compétentes
lors d'éventuels contrdles.

LE 13 — LISA 1] « MOBIBQX »

LISATEON DONNEE

Conformément aux dispositions conventionnelles en vigueur dans Mentreprise, le
salarié doit utiliser le beltler mobfle (ou Moblbox) dans le cadre de la mesure et
du contrSle du temps de distribution. Ce moyen d'enregistrement du temps de
travail s''mpose au salarié. Tout refus d'utilisation, conformément aux consignes
de distribution en vigueur, du boltier mobile {ou Moblbox) pourra &tre
constltutive d'une faute grave entrainant la rupture du présent contrat sans
préavis nl indemnité.

En application de I'avenant n°2 & laccord d'entreprise du 4 julllet 2016, la
société Adrexo met en place un systéme de géolocalisation des données via
l'utilisation d’un boltler mebile ou « Moblbox ».

L'objet de la déclaration porte sur un traltement concernant des données
permettant & la Société de connaitre le temps de travall consacré 3 l'acte de
distribution par ces salarlés exergant les fonctions de distributeurs,

La collecte de ces donndes a pour finallté de permattre & la Socléts :

- D'enregistrer et de contrler le temps de travall des distributeurs, pour le seul
acte de distribution, dans le respect des dispositions des articles L.3171-4 et
D.3171-8 du code du travail ;

-Suivre |la qualité de distribution {Distribution ISA et Adressée)

Nous aurons connaissance du parcours et des arréts que vous effectuez,

Les données relatives a vos déplacements sont conservées au maximum 5 ans.
Au-deld, toutes les données sont rendues anonymes et ont pour seul objet la
réalisation de statistiques.

Seuls les services sulvants sont destinatafres de ces informations :

Direction des Ressources Humaines, Responsables Opérationnels, Direction des
Services Informatiques, Prestataire Paie, Services Commerclaux

Le salarié est Informé quil bénéficle tous les 2 ans d'un entretien professionnel
avec son employeur. Il porte sur ses perspectives d'évolution professionnelle,
notamment en termes de qualifications et d’emplol, en application de l'article L.
6315-1 du Code du travall.

- PROTE:! IALE :

Le salarié bénéficie du régime légal de la Sécurité Sociale, ainsl que du régime
de retraite en vigueur dans l'entreprise.

AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL :
DISTRIBUTEUR A TEMPS PARTIEL MODULE

Pour information, I'organisme de retraite complémentaire est le suivant : Groupe
APICIL - 38 rue Frangois Peisse] BP 198 69648 Calufre et Culre cedex

Le salarié dés son embauche sera affilié au régime de frals de santé dans les
conditions prévues par la lol et les accords de branche en vigueur, Il bénéfide &
compter d'un an dandenneté du régime de prévoyance Instauré dans
I'entreprise, dans le respect des régles appliquées & son statut,

Pour information, l'organisme de complémentaire santé et de prévoyance est le
sulvant : Groupe APICIL — 38 rue Frangois Pelssel BP 198 69548 Caluire et
Cuire cedex

Le salarlé est Informé ce jour, des éléments dinformation relatifs aux régimes de
frals de santé et de prévoyance, notamment des décislons unilatérales de
Femployeur instaurant ces régimes et les annexes y afférent.

- TERIALT:

Le salarlé reconnait avolr été expressément informé au moment de son
embauche du recours par la soclété ADREXO & la dématénalisation des
documents contractuels, notamment le confrat de travall et ses annexes, les
avenants au contrat de travail, les programmes indicatifs de modulation {PIM),
les feuilles de route (FDR).

Pour les FDR falsant I'objet d‘une signature graphique sur support élactronique,
un exemplalre papler de ladite FDR sera remls au salaré, et l'exemplaire
employeur sera dématériallsé et conservé dans le coffre-fort lul appartenant.

La signature du présent contrat de travall vaut :

() oaccord du salarié & la dématérialisation des documents contractuels ci-
dessus le concernant.
Le salaré reconnalt que sa signature électronlque vaut acceptation de
I'intégralité des clauses du contrat de travall et acceptation du PIM qui lul est
remls & |a signature du présent contrat.

Un exemplaire du présent contrat, du PIM joint et des documents ci-dessus
visés, sont envoyés et mis  disposition au salarié dans le coffre-fort
électronique personne! de ce dernier pour conservation, Un exemplaire sera
également archivé dans le coffre-fort &lectronique appartenant & Femployeur.

La méme procédure sera appliquée pour les autres documents contractuels le
concernant.

{(X) o refus du salarié & la dématérialisation des documents contractuels ci-
dessus le concernant.

Les documents contractuels seront signés en deux exsmplaires, dont un
exemplalre sera conservé par le salarié, et I'autre par I'employeur.

E — .
INFORMATISEES

Nous vous informons que conformément 3 [a lol «informatique et libertés» du 6
janvier 1978, vous bénéficiez d'un drolt d'accés et de rectification aux
fnformations qui vous concemnent dans le cadre des traitements informatisés de
vos données personnelles qul sont réalisés,

Si vous souhaltez exercer ce droit et obtenir communication des informations
vous cancernant, veulllez-vous adresser au service Ressources Humaines, situé &
Europarc de Plichaury, 1330 avenue Guilibert de la Lauziére, BP 30460, 13592
AIX EN PROVENCE Cedex3,

Le salarlé L'employeur ou son
représentant
ADJOSSEH ADJOA KOUMA VIRQULET PHILIPPE
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ENTRE LES SOUSSIGNES

La soclété ADREXO dont [e slége socai est situd : Zi des Milles — Europarc de
Pichaury — B&timent D5 — 1330, avenue Guillibert de la Lauzidre — 13592 AIX EN
PROVENCE Cedex 3.

d'une part,
ET

Mme ADJOSSEH ADJOA KOUMA (26320683) demeurant & POITIERS, 5
RUE DU CLOS GAUTHIER AFT 140 {86000); c-aprés « le Salarlé »

d'autre part,
- DATE D'EFFET : 14/08/2017
- LIEU DE RATTACHEMENT : POITIERS

PREAMBULE ;

Sulte 3 laccord d'entreprise du 4 juillet 2016 «mesure du temps de
distribution », les dispositions de I'article 4 du contrat de travall sont modifiées
d’un commun accord des partles pour s'y conformer €t les dispositions des
articles 6 et 7 du contrat de travall sont abrogées. Elles sont remplacées sous la
méme numérotation, par les clauses adoptées du présent avenant.

De nouveaux articles 13, 14, 15, 16 et 17 sont insérés au contrat de travall par
le présent avenant.

Le contrat de travail souscrit entre les parties se présente désormals comme suit
avec les articles ou clauses concernées par les modifications intervenues d'un
commun accord des parties.

Les autres dispositions du contrat de travall sont Inchangées et demeurent en
viguewr.

Il est également rappelé la durée du travall actuellement convenue pour la
période de modulation actuellement en cours :

- Durée annuelle contractuelle moyenne de référence : 728.00 heures.

- Durée Indicative mensuelle moyenne de travall vartable selon le planning:
60.67 heures.

- Rémunération : A la durée mensuelle de travall figurant c-dessus correspond
une rémunération mensuelle moyenne brute de 592.11 Euros.

Si 3 date d'ambauche est comprise entre le ler janvier 2014 et le 21 janvier
2014 ou postérieure au ler julllet 2014 et si la durée du travall choisie par le
satatlé est Inférieure 3 la durée minimale légale de 24 heures hebdomadaires ou
103,92 heures mensuelles, le Salarlé confirme, par la signature du présent
avenant contractuel, 5a demande Initiale de dérogation qui reste en vigueur. Il
reconnalt avolr été expressément Informé qu'il Il appartient de justifier &
I'employeur de tout changement Intervenant dans sa situation personnelle et
d'en transmettre le justificatif y afférent & son employeur qul sera conservé dans
son dossler, la demande n'étant pas ultérieurement réitérée.

ARTICLE I —

L’ 4 « il » ifi Y

4.1. Le salarié bénéficlant des dispositions de lartide 4.1 « Recours au temps
partiel modulé » de son contrat de travail continue 3 en relever dans les mémes
condltions.

4,2, Pour tous les salariés, les dispositions sufvantes ont vocation & s'appliquer :

« Temps partlel modufé

1. La durée annuelle contractuelle de travail est définie cl-dessus pour une
moyenne de 52 semalnes; cette durée contractuelle varie prorata temporis en
fonction du nombre de semalnes incluses dans la pérode de référence annuelle
définie par le planning. Elle est aussl décomptée prorata temporis en fonction de
la présence & l'effectif durant Iannée de référence. Une année compléte de
référence comporte douze pérlodes mensuelles de paye.

2, La durée mensuelle moyenne de travall est définfe cl-dessus & titre indlcatif,
Cette durde peut varier sufvant le nombre de semaines Incluses dans la période

AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL :
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mensuelle de paye inscrite au planning. Elle est ensuite modulée selon les
prévisions du planning annuel avec une variation maximale du ters,

3. Le(s) distributions sont réalisées & des jours fixés par le responsable du dépbt
en accord avec le Salarié parml les jours de disponibilité que le Salarié
communiquera & sa discrétion & son embauche ou dans les conditions visées aux
polnts 5 et 6 di-dessous.

4. Par allleurs, d'éventuelles prestations additionnelles pourront &tre proposées
au Salarlé parml les jours de disponibilité complémentaire(s) qul exsteralent le
cas échéant.

5. Les jours de disponibllité seront communiqués & I'entreprise par le Salarié et
pourront &re modifiés d'un commun accord des partles et 3 lMnitiative de I'une
ou Fautre d'entre elles.

6. La durée du travail du salarié vatlera dans les conditions et selon les modalltés
définles par la convention collective applicable et en fonction d'un planning
annuel indicatif individuel fixé par I'employeur et porté & |a connaissance du
Salarié 7 jours avant sa premiére mise en ceuvre, ou au moins 3 jours 3 l'avance
en cas de travaux urgents ou surcroft d'activité moyennant, en contrepartie,
aménagement de Iharaire de prise de documents sl le salarié le souhaite, ou
avec un délal Inférieur avec I'accord du salarié matérialisé par la signature de la
feullle de route, notamment en cas de nécessité Impérative de service ou
surcroft exceptionnel d'activité ou de remplacement d'un salarié absent,

Ce planning sera révisable par I'employeur moyennant communication donnée
au Salarlé au moins trois jours & I'avance ou dans un délal moindre avec accord
du salarié matériallsé par la signature de la feullle de route, notamment en cas
de nécessité Impérative de service, absence d’un distributeur ou surcroit
exceptionnel d’activité. La durée préétablie par la feulile de route correspondant
aux prestations prévues au planning pourra le cas échéant Inclure une durée
complémentaire de travall de 10% sl cela s‘avére nécessalre pour réallser la
distribution notamment sur les secteurs habituels du salarié.

7. Le Salarlé reconnait que Femployeur ne lul Impose pas d'horaires de travail. Il
déclare voulolr exécuter son travall dans une complate autonomle d‘organisation
de son travall sous réserve de respecter le délai maximum qui lui serait alloué
pour réaliser la distribution et les consignes de quallté, et de sécurité prescrites
par la société.

8. Le Salarié s'engage A respecter la durée du repos quotidien continue fixé & 11
heures, & ne pas exécuter sa mission fe dimanche, qui est un jour non travalllé,
et & réaliser sa prestation dans une plage de travail comprise entre 6h du matin
et 21 h le soir, sans dépasser Famplitude journallére maximale prévue par le
code du travall.

9, Le Salarié s'engage A respecter les temps de pause cbligatoire, a savolr une
pause de 20 minutes d&s que le temps de travall Journaller est supérieur 3 6
heures.

10, Le Salarié reconnait &tre Informé que V'autonomle et a liberté d'organisation
dont il bénéficle et les modalitds conventionnelles de décompte du temps de
travall permettent de remplir les exigences des artides L.3171-1 et D.3171-8 du
Code du Travall relatifs & la mesure et au contrble du temps et des horaires de
travall, Le Salarié s'engage & appliquer les modalités de mesure et de contrdle du
temps de travall en vigueur au sein de la Société.

11. Les parties conviennent que les conditions dexécution des prestations
contractuelles telles que précisdes au présent article constituent un élément
essentlel du contrat de travall pour chacune des deux partles. »

Les prestations effectudes par le Salarié durant la période mensuelle de paye
correspondante sont rémunérées sur la base des durées du travail effectudes et
mesurées par la Soclété conformément aux dispositions conventionnelles en
vigueur dans l'entreprise, ce qu'll accepte expressément.

En Pétat des dispositions conventionnelles actuellement en viguedr, le salarlé est
informé que les temps d'attente, de trajet et de préparation sont mesurés et
rémunérés selon les dispositions de la Convention Collective de la Distribution
Directe et les cadencements qu'elle prévolt,

Le temps de distribution est mesuré et rémunéré selon les dispositions de
F'accord d'entreprise du 04 juillet 2016 « mesure du temps de distribution »,

La rémunération versée chaque mols correspond & la somme des durées du
travall enreglstrées pour chaque prestation réalisée sur la période de pale, sous
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réserve de la mise en ceuvre de {a procédure de gestion des écarts pour le seul
temps de distribution, conformément aux dispositions de {'accord d'entreprise du
04 juillet 2016.

Le salarié est informé des modalités de rémunération prévues par la Convention
Collective de la Distribution Directe et par I'accord d'entreprise du 04 juillet 2016.
Un état des prestations effectuées par le Salarié {dénommé liste détailiée des
salaires) lul sera remls mensuellement, avec son bulletin de salaire, pour lul
permetire de connaitre I'évalution de son activité.

ARTICLE 7 - FEUILLE DE ROUTE

Lors ce la prise en charge de chaque distribution, Il est remis au distributeur une
feville de route comportant les mentions obligatolres prévues par la convention
collective nationale susvisée.

La signature de la feullle de route vaut :

- acceptation expresse des conditions de réalisation de la distribution, du délai
maximum de réallsation, du temps nécessaire d’exécution de la prestation et du
montant de la rémunération totale de la prestation acceptée;

- acceptation des consignes qualltatives de préparation et de distribution.

La feullle de route remise et signée alnsl que le présent contrat doivent étre
canservés par le Salarié pour étre présentés aux autorités de police compétentes
lors d'éventuels contrbles.

R = Nouvi

contrat de travail conclu entre les patties :

RTICLE 13 - A I « MOBIBOX »
GEOLOCALISATION DES DONNEES

Conformément aux dispositions conventionnelles en vigueur dans l'entreprise, le
salarié doit utlliser le boitier moblle {ou Mobibox) dans le cadre de la mesure et
du contrBle du temps de distribution. Ce moyen d'enregistrement du temps de
travail simpose au salarié. Tout refus d'utilisation, conformément aux consignes
de distrlbution en vigueur, du boltier mobile (ou Mobibox) pourra &tre
constitutive d'une faute grave entrainant [a rupture du présent contrat sans
préavis nl indemnité.

En application de I'avenant n°2 A Faccord d'entreprise du 4 julllet 2016, la
société Adrexo met en place un systéme de géolocallsation des données via
l‘utllisation d*un boitler mobile cu « Mobibox »,

L'objet de fa déclaration porte sur un traltement concernant des données
permettant 3 la Soclété de connaitre le temps de travail consacré & l'acte de
distribution par ces salarlés exergant les fonctions de distributeurs.

La collecte de ces données a pour finalité de permettre & la Socléte :

- D'enregistrer et de contrBler le temps de travall des distributeurs, pour le seul
acte de distribution, dans le respect des dispositions des articles L.31714 et
D.3171-8 du code du travall ;

-Suivre la qualité de distribution (Distribution ISA et Adressée)

Nous aurons connalssance du parcours et des arréts que vous effectuez,

Les données relatives a vos déplacements sont conservées au maximum § ans.
Au-del3, toutes les données sont rendues anonymes et ont pour seul objet la
réalisation de statistiques.

Seuls les services suivants sont destinataires de ces informations :

Direction des Ressources Humaines, Responsables Opérationnels, Direction des
Services Informatiques, Prestatalre Pale, Services Commerciaux

R = ENT] EE NE|
Le salarié est Informé qu'll b&néficie tous les 2 ans d'un entretien professionnel
avec son employeur, Il porte sur ses perspectives d'évolution professionnelle,
notamment en termes de quallfications et d'emplol, en application de |'article L.
6315-1 du Code du travail,
ARTICLE 15 - Pi :

Le salarié bénéfide du régime légal de fa Sécurité Sociale, ainsl que du régime
de retraite en vigueur dans I'entreprise.

AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL : |
DISTRIBUTEUR A TEMPS PARTIEL MODULE

Pour information, Forganisme de retraite complémentalre est le sulvant : Groupe
APICIL — 38 rue Frangols Peissel BP 198 69648 Caluire et Cuire cedex

Le salarié dés son embauche sera affilé au régime de frais de santé dans les
conditions prévues par la loi et les accords de branche en vigueur. I bénéficle &
compter d'un an d'andenneté du régime de prévoyance instauré dans
F'entreprise, dans le respect des régles appliquées & son statut,

Pour information, l'organisme de complémentaire santé et de prévoyance est le
suivant : Groupe APICIL — 38 rue Frangols Peissel BP 198 69648 Caluire et
Cuire cedex

Le salarié est Informé ce jour, des éléments d'information relatifs aux régimes de
frais de santé et de prévoyance, notamment des décisions unilatérales de
I'employeur Instaurant ces régimes et les annexes y afférent.

LE 16 - L N

Le salarié reconnalt avoir &té expressément informé au moment de son
embauche du recours par la société ADREXO & la dématérialisation des
documents contractuels, notamment le contrat de travall et ses annexes, les
avenants au contrat de travail, les programmes Indicatifs de modulation (PIM),
les feuilles de route (FDR).

Pour les FDR faisant I'objet d’une signature graphique sur support électronlique,
un exemplaire papler de ladite FDR sera remis au salarlé, et lexemplalre
employeur sera dématérialisé et conservé dans le coffre-fort lul appartenant.

La signature du présent contrat de travall vaut :

() o accord du salarié 3 la dématérialisation des documents contractuels cl-
dessus le concemnant.
Le salarié reconnait que sa signature électronique vaut acceptation de
lintégralité des clauses du contrat de travall et acceptation du PIM qui lul est
remis 3 la signature du présent contrat.

Un exemplalre du présent contrat, du PIM joint et des documents ci-dessus
visés, sont envoyés et mis A disposition au salarié dans le coffre-fort
&lectronique personnel de ce demier pour conservation. Un exemplalre sera
également archivé dans le coffre-fort électronique appartenant 3 I'employeur.

La méme procédure sera appliquée pour [es autres documents contractuels le
concernant.

{(X) @ refus du salarlé & la dématérialisation des documents contractuels ci-
dessus le concemant.

Les documenis contractuels seront signés en deux excmplalres, dont un
exemplaire sera conservé par le salarié, et autre par I'employeur.

TICLE 17 — IT D’ ES A

Nous vous Informons que conformément A la loi «informatique et llbertés» du 6
janvier 1978, vous bénéficlez d'un droit d'accés et de rectification aux
informations qul vous concement dans le cadre des traltements informatisés de
vos données personnelles qui sont réalisés.

S| vous souhaltez exercer ce droit et obtenir communication des Informations
vous concernant, veuillez-vous adresser au service Ressources Humaines, situé 3
Europarc de Pichaury, 1330 avenue Guilibert de |2 Lauzidre, BP 30460, 13592
ATIX EN PROVENCE Cedex3.

Le salarié L'emplayeur ou son
représentant
ADJOSSEH ADJOA KOUMA VIROULET PHILIPPE
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